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Prot.n.3098/2.2.e Afragola 28/05/2019
CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI A.S. 2017/2018

Il Comitato di valutazione dell'lC2 CASTALDO-NOSENGO di Afragola (NA)

Visto il comma 129 della L. 105/2015 che modifica e sostituisce, dal corrente anno scolastico, I'art. 11 del D.lvo 297/1994;
Vista la Legge 135/2012 nella parte non modificata dalla legge 13 luglio 2015 n. 107,

Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150, attuativo della Legge 4 marzo 2009, n.15, come modificato e integrato dal Decreto Legislativo 1 agosto 2011, n.141,
nella parte non derogata dalla legge 13 luglio 2015 n. 107,

Vista la Legge 13 luglio 2015 n. 107, art. 1, cc. da 126 a 130;
Vista la nota MIUR prot. 1804 del 19/04/2016;
Visto la delibera n. 2 del Comitato di valutazione —seduta del 28/05 /2019;

in conformita con quanto previsto al p. 3 del predetto articolo 11, adotta, all’'unanimita, i sotto riportati criteri per la valorizzazione del merito dei docenti per I'accesso al
fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 del richiamato art.1
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Dimensione - A —

AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E AL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

Ambito di riferimento per
I’'individuazione dei criteri

Indicatori

Descrittori

Rilevazione ed evidenza documentale

QUALITA’
DELL'INSEGNAMENTO

Al.1l

Cura della Programmazione
Progettazione e Valutazione in
coerenza con il PDM e il POF

a) Rispetto delle fasi e dei tempi previsti, in
riferimento al quadro della classe

b) UA disciplinari in linea alle decisioni
condivise in sede di Dipartimento
disciplinare

c) uso di metodologie didattiche innovative:
problem solving, cooperative-learning,
didattica laboratoriale, didattica digitale
per competenze,etc

-Puntualita nella presentazione della
programmazione

-Effettiva realizzazione di u.a. come desunte da
documentazione prodotta

Documentazione a cura del docente e agli atti della
scuola

Al.2
Valorizzazione e

valutazione delle competenze

a) impiego di strumenti diversificati: -Utilizzo
di rubriche di valutazione, compiti
autentici, schede di osservazione-

Documentazione a cura del docente e agli atti della
scuola

A.13
Personalizzazione
Individualizzazione

Inclusione

a) Progettazione didattica coerente conil
curricolodiscuolaedilcontestodella
classe

b) realizzazione, condivisione e
documentazione (conriferimento agli
esiti), di percorsi didattici inclusivi

c) utilizzo di strategie compensative per
alunni certificati

- Progettazione didattica, ancheincollaborazione
conil docente di sostegno, per fasce dilivello

- Progettazione di PDP volti a favorire I'inclusione
di studenti con BES/diversamente abili

- Realizzazione diprogetti direcupero specifici,(

adozione diflessibilita didattica, lavoro individuale,
gruppidilavoro, peer-education, e classiaperte,

etc.)

Documentazione a cura del docente

N




Dimensione - A —

AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E AL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

Ambito di riferimento per
I’'individuazione dei criteri

Indicatori

Descrittori

Rilevazione ed evidenza documentale

CONTRIBUTO AL

Al.4

Contributo significativo

Attivita di collaborazione nell’'elaborazione dei
seguenti documenti;

-Espletamento positivo incarico

MIGLIORAMENTO lelab ) 4 athyazt a) RAV
DELL’ISTITUZIONE a. e:.a graglgnee a' ugzmne b) PTOF -
SCOLASTICA di azioni di sistema finalizzate - Verbali di incontro
al miglioramento c) PAl
dell’lstituto d) ORGANICO POTENZIATO
e) FESR- PON-POR-
Progettazione e realizzazione di percorsi didattici
mirati al potenziamento in orario curricolare: Documentazione atti della scuola
Al5 a) Preparazione alunnia gare, concorsi interni ed
. . esterni
Valorizzazione delle Report docente
eccellenze b) Riconoscimento come vincitore tra i primi 3
SUCCESSO FORMATIVO classificati
DEGLI STUDENTI
Al.6 a) Capacita di gestione delle classi problematiche |-Documentazioni di risoluzione di problematiche

Gestione della classe

creare situazioni di
originali, di  mutuo

b) capacita di
apprendimento

insegnamento, di curiosita

disciplinari nella conduzione della classe
-Assenze di criticita rilevate dal dirigente,dai suoi
collaboratori o segnalate da altri




Dimensione - A —

AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA E AL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

Ambito di riferimento per Indicatori Descrittori Rilevazione ed evidenza documentale
I'individuazione dei criteri
Al7 -Valutazione intermedia e finale
S'g.n'f"??t'vo r.nlgllorgnjento a) Posizionamento rispetto alla situazione di | -Confronto esiti e prove strutturate prima e ultima
degli esiti degli alunnirispetto partenza  coerente  con i piani | prova
allasituazione dipartenza didattici(compresi PEI e PDP)
-Evidenze verbali del C.d.C.
-Monitoraggio valutazione
Al.8 a) Organizzazione di attivita di ampliamento | Preparazione organizzazione e partecipazione con
Ampliamento esperienza fjell_esper_|enza_ formativa (_jegll a_Iunn| con gli allievia:
. X ) impiego diore dilavoro oltre il proprio orario di
formativa degli alunni servizio . -manifestazioni teatrali
b) Realizzazione di attivita di ampliamento | -manifestazioni musicali
dell’'esperienza formativa degli alunni con
impiego diore dilavoro oltre il proprio orario di | -uscite didattiche
servizio
Documentazione a cura del docente
Al1.9 a) Organizzazione di attivita extracurriculari di
recupero/ampliamento/arricchimento dellO.F. |- effettiva realizzazione delle attivita di recupero(esiti
Ampliamento offerta raccordate con curricolo e competenze positivi)
formativa b) Progettazione e realizzazione di attivitd |- effettiva realizzazione delle attivita

educative didattiche alternative curriculari per
favorire lo sviluppo di competenze disciplinari
ed europee

Progettifinalizzati a certificazioni nazionali ed
internazionali

alternative(orto,serra,laboratori,ecc.)
-progetti promossi dal MIUR , PON

-progetti finalizzati a certificazioni (ECDL;
CAMBRIDGE; EIPASS etc)




Dimensione - B -

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTEODAL GRUPPODIDOCENTIINRELAZIONEAL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZEDEGLI
ALUNNIEDELL’INNOVAZIONEDIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA,
ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

Indicatori

Descrittori

Rilevazione ed evidenza documentale

B1.1

Costruzione di strumenti innovativi per

a)

Elaborazione di materiale didattico innovativo
e loro diffusione all'interno della comunita
scolastica.

Documentazione a cura del docente e agli atti

la valutazione delle competenze | b) utilizzo di verifiche e valutazioni condivise:
griglie e rubriche di valutazione, prove
autentiche per competenze
-Sperimentazione di compiti autentici, flipped class-
B1.2 a) Partecipazione a programmi di ricerca-azione {room, didattica per progetti/problemi
. . in ambito didattico ed educativo con colleghi,
R|c§rca-az|9ne gruppi, reti di scuole, comunita di pratiche, con |-lezioni documentate con LIM
INNOVAZIONE permentazione Ln(:is(;sl: " atto ¢ dffusione et prodort nela -frequentazioni ed uso di laboratori)-
METODOLOGICA E '
DIDATTICA b) Utilizzo regolare di strategie didattiche
innovative tese allo sviluppo e al |Attestati
potenziamento delle competenze degli
studenti
a)Elaborazione e diffusione di materiale |- Predisposizioni di banche dati di esperienze e
B1.3 didattico innovativo all'interno della comunita [procedure didattiche

Documentazione e disseminazione

scolastica

b)Documentazione dibuone prassi e degli

esiti e loro disseminazione nella comunita
professionale

-Produzione di giornalino , articoli per riviste




Dimensione - B -
RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTEODAL GRUPPODIDOCENTIINRELAZIONEAL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZEDEGLI
ALUNNIEDELL’INNOVAZIONEDIDATTICA E METODOLOGICA, NONCHE DELLA COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA,
ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

Indicatori

Descrittori

Rilevazione ed evidenza documentale

COLLABORAZIONE
ALLA RICERCA
DIDATTICA, ALLA
DOCUMENTAZIONE E
ALLA DIFFUSIONE DI
BUONE PRATICHE

Attivita di aggiornamento e di
gualificazione delle proprie
competenze professionali anchecon
l'utilizzo della “carta del docente”

Bl1.4

a) Partecipazione nell’ a.s. corrente, ad attivitadi
formazione (non coincidenti con l'orario di
servizio) in ambito disciplinare / interdisciplinare ,
sulle innovazioni pedagogiche e didattiche
(metodologie didattiche, disciplinari ed inclusive)
(almeno 25 ore)

Aver conseguito ,nell’a. s. corrente un titolo
accademico attinente all’'esercizio del proprio

insegnamento
1. Master
2. Laurea
3. Dottorato
4. Corsodiperfezionamento

- Attestati di frequenza a corsi di aggiornamento e
relativi progetti realizzati

-titoli accademici conseguiti




Dimensione - C -

RESPONSABILITA ASSUNTE NELCOORDINAMENTO ORGANIZZATIVOEDIDATTICO E NELLA FORMAZIONEDEL PERSONALE

Indicatori

Descrittori

Rilevazione ed evidenza documentale

RESPONSABILITA’
ASSUNTE NEL
COORDINAMENTO
ORGANIZZATIVO

Cli
Supporto
allorganizzazione

Assunzione di compiti specifici e/o di incarichi di
responsabilita all'interno dello staff di presidenza portati a
termine con autonomia gestionale e spirito diiniziativa.

Attivita di supporto al ds nell’organizzazione di:

a)
b)

o O

)
)
)

@D

collegi

consigli

colloqui

verbalizzazione delle sedute collegiali
supporto alla documentazione dei colleghi
attivita di responsabile di plesso

gestione sito internet

attivita di referente (portatori di handicap, legalita,
ambiente, Invalsi, giochi matematici, visite guidate e

viaggi -...... )
attivita di funzioni strumentali

responsabile laboratorio
supporto periodo sospensione atti. Didatt.(10 gg)

supporto periodo sospens.attiv. didatt (15 gQg)

m) supporto periodo sospens.attiv. didatt (>15 gg)

Incarichi

Relazione docente




Dimensione - C —

RESPONSABILITA ASSUNTE NELCOORDINAMENTO ORGANIZZATIVOEDIDATTICO E NELLA FORMAZIONEDEL PERSONALE

Indicatori

Descrittori

Rilevazione ed evidenza documentale

Cl.2
Supporto alla
didattica

Assunzione di compiti specifici e/o di incarichi inerenti i
processi fondamentali b)- progettazione, realizzazione,
organizzazione e controllo portati a termine con autonomia
gestionale e spirito di iniziativa: Attivita di :

a)

Coordinatori diintersezione/interclasse/classe,
componente commiss. Formaz Classi

Orario,

elettorale

supporto al ds nella elaborazione e predisposizione di
progetti promossi dal MIUR e PON

risultati positivi in termini di produzione di materiali e
cura della documentazione.

Incarichi

Documentazione a cura del docente

Cl3
Supporto all'innovazione

Assunzione di compiti specifici e/o di incarichi inerenti i
processi di innovazione svolti con

autonomia gestionale e spirito di iniziativa.

Attivita di;

a) Animatore digitale

b) Team digitale

c) Responsabile Requisiti Minimi di Sicurezza
)

d) Responsabile Protezione Dati (RPD)

Attestati e altra documentazione

a cura del docente




Dimensione - C -

RESPONSABILITA ASSUNTE NELCOORDINAMENTO ORGANIZZATIVOEDIDATTICO E NELLA FORMAZIONEDEL PERSONALE

Indicatori

Descrittori

Rilevazione ed evidenza documentale

Ci14
Supporto alla valutazione
alla progettazione e al
miglioramento

Assunzione di compiti specifici e/o di incarichi inerenti i
processi fondamentali quali la valutazione e I'autovalutazione.
Attivita svolte dal

a)

Gruppo di miglioramento

Attestati e altra documentazione a cura del docente

RESPONSABILITA’
NELLA FORMAZIONE
DEL PERSONALE

Cl5
Supporto alla formazione
del personale

Partecipazione attiva ad iniziative di:

a)

elaborazione e diffusione dimateriale e/o strumenti
innovativi per la formazione del Personale (formazione
ai docenti su valutazione ed esame di stato)
conduzione del percorso diformazione dei docenti
neo-assunti o per docenti in formazione

Tutor docenti neoassunti, mentor di tirocinanti

Osservazione diretta del DS

Cl1.6
Assunzione di incarichi
elettivi

/volontari

Assunzione di incarichi di responsabilita che non prevedono
specifica retribuzione e che contribuiscono alla cogestione
dell'istituzione scolastica. Attivita svolte in riferimento a:

a)

)

o O O

)
)
)

@D

—h
=

Cdl,

RSU

RLS

Organo di Garanzia,

Comitato per la valutazione dei docenti

Organigramma della sicurezza

Incarichi o altra documentazione a carico del docente e /o
agli atti della scuola




Il Comitato di valutazione

[l presente atto, relativo al sistema dei criteri per la valorizzazione del merito dei docenti per l'accesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 128 del
richiamato art. 1, & conseguente alla delibera n. del Comitato di valutazione nella seduta del 6/06/2016 _

. Componente ..~ T 0T - Nominatvo Firma, = e
Dirigente scolastico Virginia Comune N Ot . ”.

Docente designato dal Collegio dei docenti  [Annunziata Nocerino WU L orrnnn
Docente designato dal Collegio dei docenti [Rosa Anna Boemio | R 0S¢0, CF s co S\ Brver do
\

Docente designato dal Consiglio di Istituto ~ |Anna Mauro NAVI TP N V2
Genitore designato dal Consiglio di Istituto  [Teresa Silvestro NN Y
Genitore designato dal Consiglio di Istituto \eronica Daniela .

Punzo AN AT
Componente esterno individuato dalfufficio  [Raffacle Romano %;\? SEECTANN
scolastico regionale A o DY




